PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE CULTURA
Cais do Apolo, 925 — 15° Andar - Recife | Pernambuco - CEP 50030-903
Telefone: (81) 3355.8142 | www.recife.pe.gov.br

ATENDIMENTO A SOLICITACAO DE INFORMAGCAO
Lei de Acesso a Informacao

Assunto: Pedido de Informacgdo n2 201600569089990.

Em atendimento ao Pedido de Informagdo n® 201600569089990, segue as
informacgGes para subsidiar pesquisa (mestrado) pela UnB que envolve o0 MAMAM,
conforme pedido de informacao.

Segue o organograma, em anexo, e descrevo abaixo as fun¢des com as
atribuicGes de cada cargo e os diretores com as respectivas formagdes académicas e
tempo de gestdo da Secretaria de Cultura do Recife.

ITEM 1. ORGANOGRAMA (em anexo)

ITEM 2. FUNCOES COM AS ATRIBUICOES DE CADA CARGO:

GERENTE

— Acompanhar o desenvolvimento de todas as areas de atividade do Museu, incluindo
procedimentos administrativos, atividades educativas, museolégicas, curatoriais,
producdo de exposigdes, biblioteca e constituicao.

— Fazer reunides de avaliagdo e programacdo periédicas com os membros da equipe.

— Realizar contatos com instituicSes e artistas para a definicdo da pauta de exposicdes.
— Negociar condi¢cbes de empréstimo de obras, custos de producio e cachés dos
artistas participantes das mostras.

— Elaborar plano de trabalho para realizagdo de exposi¢des, junto com a gerente de
acervo.

— Coordenar defini¢do do plano de montagem das exposi¢des, junto com o gerente de
montagem.



— Escrever textos criticos e de apresentacdo para catalogo, parede e folders das
exposicoes.

— Realizar curadorias de exposic¢des.

— Curadoria e comercializacdo do Clube de fotografia, junto com os representantes da
SAMAMAM.

— Definir plano de agdes (PLANO DIRETOR) para o Museu, estabelecendo prioridades
de atuagao de curto e médio prazos, junto com a gerente de acervo.

— Elaborar projetos visando a obtencdo de patrocinio e parcerias, para as areas
consideradas prioritarias para o Museu, junto com as gerentes de acervo e MAMAM no
Patio.

— Representar o Museu nas diversas instancias colegiadas de gestao da SECULT.

— Definir as pautas e coordenar as reunides do conselho Curatorial do museu.

CHEFE DA DIVISAO DE CONSERVAGAO E ACERVO

— Elaborar, junto com a diregdo, plano de trabalho para realizagdo de exposigées.

— Definir, junto com a dire¢do, plano de agbes (PLANO DIRETOR) para o museu,
estabelecendo prioridades.

— Responsavel pelos tramites burocraticos e juridicos da administracdo do acervo

— Elaboragdo de Termos de Doacdo/aquisicdo de obras para o acervo do MAMAM.

— Responsavel pelos tramites de cessdo de imagens de obras do acervo a terceiros
(orientagdo e preparo de documentacgio).

- Organizar imagens de obras do acervo.

— Elaboragdo de relatdrios de gestdo anual da instituicdo, em conjunto com a diretora.
— Elaborar oficios e documentos mais complexos, e orientar a assistente de
comunicagao (terceirizado) na elaboragdo de documentos.

— Revisao e corregao de textos diversos para divulgacdo de exposicdes e outras
atividades do Museu.

— Elabora¢do de Projetos institucionais para editais ou patrocinio direto — MAMAM,
MAMAM no Patio e Educativo, Acervo, biblioteca — em conjunto com a diretora,
gerente do MAMAM no Patio e demais responsavel por cada area abrangida no
projeto.

—Acompanhamento de tramites do projeto até sua aprovagio.

— Planejar e construir cronograma das agdes do MAMAM e MAMAM no patio, junto
com a diretora e gerente do MAMAM no Pétio.

—Quando necessario, auxiliar a diretora na gestdo de recursos humanos do Museu.

ASSISTENTE DE MANUTENCAO

— Conferéncia de assinaturas dos laudos técnicos (entrada e saida) de obras de
exposicoes recebidas.



— Responsavel por entrar em contato com artista ou restaurador, em caso de obras
danificadas.

— Responsdvel pelo acompanhamento de perito/laudista nas vistorias de obras
emprestadas /recebidas, na entrada e saida.

— Responsavel pela guarda e manutencgdo das obras do acervo.

— Catalogacao das obras no livro de registro e tombamento, junto com a assistente.

— Organizagao das obras no espago do acervo.

—E responsavel por encaminhar para restauro, junto ao artista ou restaurador, em caso
de dano as obras.

— Fiscalizar, uma vez por semana, cada obra exposta, e, preencher diario com relato da
vistoria.

— Responsavel pela supervisdo e orientagdo da Assistente na guarda e manutencdo das
obras, registro e tombamento, etiquetagem das obras, organizagdo das obras no
espaco do acervo permitindo sua melhor identificagdo, entre outras fungdes
pertinentes ao cargo.

— Dar suporte a producdo, geréncia de conservacao e acervo, e a diretoria, nas
questdes relativas ao acervo.

— Responsavel pela embalagem e guarda dos kits do Clube de Fotografia MAMAM.

— Organizagdo, manutengdo e guarda, junto com Gustavo, das imagens de obras do
museu.

ASSISTENTE DO ESPACO MAMAM NO PATIO DE SAO PEDRO

— Gerir atividades expositivas, residéncias e performances, que ocorram no MAMAM
no Patio.

— Gerir questGes burocraticas do MAMAM no Patio, elaborando Cl's, Solicitacbes de
material, solicitagdes de manutencdo e servigos diversos, entre outras necessidades.
—Manter o dialogo com a GPEC, referente as questées de manutengdo e MAMAM.

— Reportar-se ao MAMAM sede para deliberar e tomar algumas decisdes no MAMAM
no Patio.

— Conceber e elaborar projetos, em conjunto com a diretoria.

— Desenvolver atividades para as mediagGes das exposigdes, junto com os mediadores.
— Gerir a equipe de estagiarios e voluntarios mediadores do Museu, organizando as
escalas e controlando a frequéncia e pontualidade dos mesmos.

— Dar suporte aos artistas residentes e locais, durante o desenvolvimento do trabalho
e/ou exposicao. _

— Redigir textos para divulgagao das acGes realizadas no MAMAM no Patio, e sobre as
exposicdes, performances e residéncias (quando possivel).

— Elaborar relatdrio anual referente as acées realizadas no MAMAM no Pétio.



ASSISTENTE DE MONTAGEM

— Responsavel pelas tarefas ligadas a produgdo, montagem e desmontagem de
exposi¢des — imediatamente apds sua realizagdo — e seu acompanhamento, além das
que envolvem o acervo — que deverdo ser realizadas junto com Sr. Wilton-.

— Entrar em contato com os artistas envolvidos na exposi¢ao, para pensar, junto com o
curador o melhor projeto de viabilizagdo da mesma.

— Responsavel por identificar materiais e equipamentos necessarios para adequacado do
espaco, informando com antecedéncia.

— Entrar em contato com fornecedores para aquisi¢do de materiais, apos autorizagdo e
orientacao do setor financeiro.

— Quando ndo houver contratagdo de servigo externo, fica responsavel por comunicar a
direcdo a necessidade de chamar um assistente.

— Devera fiscalizar, pelo menos uma vez por semana, cada obra exposta, e corrigir erros
de montagem ou funcionamento dos equipamentos, e acionar técnicos — apoés
autorizacao do financeiro = quando houver necessidade.

— Devera entrar em contato com solicitantes de empréstimo, transportadoras e
seguradoras de obras sempre que necessario.

— Devera fazer plantdes nas semanas anterior e posterior de montagem de exposicao.
— Responsavel pelo design de materiais graficos de divulgacdo do museu.

ASSISTENTE DE ARTE-EDUCAGAO

— Propor estratégias para a ampliagao do publico do Museu;

— Propor pesquisas continuas que sejam pertinentes ao exercicio das fung¢des de
educador/mediador bem como temas transversais que tragam contribuicées de outras
areas para o exercicio da mediacdo;

— Responsavel por alimentar o blog, youtube, twitter, facebook, e demais redes sociais
de comunicagdo e conteudo educativo no site do Museu;

— Redigir textos para divulgagao das a¢des realizadas pelo setor de arte educagao;

— Propor e provocar situagbes de didlogo entre mediadores da sede e do MAMAM para
os estagio Patio, visando a integragdo e conhecimento da equipe do setor;

— Participar dos langamentos, aberturas, palestras e demais eventos que forem
promovidos pelo museu.

— Responsavel por organizar conteudo de divulgagdo de oficinas e cursos;

— Responsavel por organizar e realizar o projeto Mamam Na Estrada;

— Elaborar relatério anual do setor;

— Promover formagdes para os estagiarios do Museu e toda a equipe de arte/educacio
do Mamam;



— Organizar e realizar os projetos Educativos do Museu: Antena Paraurora, Domingo no
Mamam, Carta ao Vizinho, Visita ao Acervo, Professor Parceiro, Oficinas e Oficineiros,
Artista Oficineiro e Col6nias de férias.

ASSISTENTE DO CENTRO DE DOCUMENTACAO E BIBLIOTECA LIiGIA CELESTE

— Gerir o acervo da biblioteca

— Receber, registrar, classificar e catalogar no sistema, os livros, catalogos, CD-ROMs,
DVDs e demais materiais destinados a biblioteca do MAMAM.

— Elaborar sinopse dos livros, e fichas catalograficas (quando necessario).

—Orientar a estagidria na catalogagdo e classificagdo de todo material.

— Elaborar documentos referentes a doagdo, solicitacdo e recebimento de livros,
catdlogos e periddicos para o Museu, bem como cartas de agradecimento aos
doadores.

— Elaborar relatdrio anual, referente as atividades da biblioteca, listando novas
aquisig¢oes, sugerindo melhorias, e outras informagées importantes.

—Informar a diregdo e geréncia de conservagao e acervo as necessidades da biblioteca,
e alimentar com informacdes necessarias, visando elaboracdo de projeto para
estruturacao e ampliagao do acervo da mesma.

ITEM 3. DIRETORES COM AS RESPECTIVAS FORMACOES ACADEMICAS E TEMPO DE
GESTAO:

MOACIR TAVARES RODRIGUES DOS ANJOS JUNIOR

Formacdo académica: Graduado, Mestre e Doutor em Economia e Pés-Doutor em
Fundamentos e Critica das Artes

Tempo de gestdo: 01 de julho de 2001 até 31 de dezembro de 2006

CRISTIANA SANTIAGO TEJO

Formacdo académica: Graduado em Comunicagdo Social — Jornalismo, Especializagdo
em Filosofia da Ciéncia e Mestre em Comunicacao.

Tempo de gestdo: 18 de janeiro de 2007 até 02 de janeiro de 2009

JUDITH ELIZABETH MATTA RIBEIRO
Formacdo académica: Graduado em Gastronomia e Artista Visual.
Tempo de gestdo: 19 de junho de 2009 até a presente data
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